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Die Gutekriterien von profilingvalues
im Uberblick

Objektivitit:

Als computergestiitztes Verfahren mit einem sehr hohen Maf$ an Standardisierung ist profilingvalues
sowohl in Durchfithrung als auch in der Auswertung als duf3erst objektiv zu bewerten. Durch die umfas-
senden Schulungen zum Beispiel im Rahmen der Zertifizierung, durch die grafischen Darstellungen im
Vergleich zur Gesamtpopulation sowie die genauen Beschreibungen im Handbuch ist die Interpretati-
onsobjektivitat von profilingvalues gegeben.

Reliabilitat:

Die Testhalbierungsreliabilitat von profilingvalues betragt .80 und ist damit als gut zu bewerten.

Validitat:

Eine Umfrage unter zertifizierten profilingvalues Anwendern mit 122 Teilnehmern ergab, dass sowohl in
den Bereichen Personalentwicklung als auch in der Personalauswahl 96,5% beziehungsweise 85,7% der
Befragten mit der Aussagekraft des profilingvalues Reports in den entsprechenden Einsatzbereichen zu-
frieden sind. Damit kann die Ubereinstimmungsvaliditat als gegeben erachtet werden. 100% der zertifi-
zierten Anwender bestatigten sogar die hohe Treffsicherheit und Kundenzufriedenheit bei der Stellenbe-
setzung mit Hilfe des profilingvalues Reports, sodass auch die Vorhersagevaliditat belegt werden konnte.

Normierung:
Die Skalen von profilingvalues sind in Prozent angegeben und lassen sich im Sinne der Gauf3‘schen Nor-
malverteilung einordnen.

Skalierung:

Dem profilingvalues Report liegt ein Verhaltnisskalenniveau zugrunde, sodass nicht nur absolut die Er-
gebnisse einer Person interpretiert werden kénnen, sondern auch genauen Aussagen uber die Testleis-
tung im Verhéltnis zu anderen Kandidaten gemacht werden kénnen.

Explore your potential



profilingvalues @

Test6konomie:

Durch seine kurze Durchfilhrungsdauer von etwa 20 Minuten und die sehr kurze Auswertung ist
profilingvalues besonders zeitlich gesehen sehr 6konomisch. Die Kosten fiir Lizensierung und Ausbil-
dung sind marktublich.

Niitzlichkeit:

Das Verfahren von profilingvalues hebt sich von anderen Verfahren ab, da es die inneren Werte beleuch-
tet und so Ableitungen iiber die Starken und Schwiachen sowie die gegenwartige Situation einer Person
zu macht. Dieser Mehrwert legitimiert die Niitzlichkeit vom profilingvalues Report, da dies im Markt
einzigartig ist.

Zumutbarkeit:
Die kurze Onlinedurchfithrung von 20 Minuten, die es ermoglicht, sich sowohl den Zeitraum als auch den
Ort selbst auszusuchen, bekraftigt die Zumutbarkeit von profilingvalues.

Unverfalschbarkeit:
Bei der Durchfiihrung von profilingvalues ist keine Manipulation aufgrund impliziter Theorien oder so-
zialer Erwiinschtheit moglich, da die Formulierung der Items kaum Riickschliisse auf das dahinter lie-
gende Konstrukt zulassen.

Fairness:

Die Wertepsychologie nach Robert S. Hartman, die dem profilingvalues Verfahren zugrunde liegt, ist un-
geachtet der Ethik, dem Status oder dem Geschlecht fiir alle Menschen gleich, sodass keine Personen-
gruppe benachteiligt wird.
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profilingvalues GmbH

Steinerstrafde 15, Haus A, 1. OG
81369 Miunchen, Deutschland

Tel.: +49 89 7874 755
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